Ruhr-Universitit Bochum
1AW Institut fiir Arbeitswissenschaft

Am Institut fiir Arbeitswissenschaft (IAW), Lehrstuhl Arbeit, Personal und Fiithrung, der Ruhr-
Universitit Bochum (RUB) ist zum 01.08.2025

eine Stelle Er3 fiir die wissenschaftliche Mitarbeit (m/w/d) in Vollzeit (39,83 Wochenstunden)

zundchst befristet auf drei Jahre zu besetzen und erméglicht die wissenschaftliche Weiterqualifikati-
on (Promotion). Bewerbungen konnen auch erfolgen, wenn das Masterstudium noch nicht ganz
abgeschlossen ist.

Der Lehrstuhl Arbeit, Personal und Fithrung begriindet die interdisziplinir betriebswirtschaftliche
Ausrichtung des IAW und iibt sein Promotionsrecht in der Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaft aus.
Kennzeichnend fiir die Arbeit am Lehrstuhl sind die Zusammenarbeit in interdiszipliniren Teams
und die Umsetzung innovativer Lehr-Lern-Konzepte in engem Austausch mit der betrieblichen Pra-
xis, darunter auch Verhaltens- und Teamentwicklungstrainings. Der Lehrstuhl erforscht dynamische
Fihigkeiten von Organisationen, Kompetenzen von Individuen und Teams (Diagnostik und Ent-
wicklung), neue Fiithrungsansitze und innovative Personaleinsatzformen. Insbesondere die Interak-
tion mit Kunstlicher Intelligenz in Arbeitsprozessen wird als Herausforderung des soziotechnischen
Systemdesigns in unterschiedlichen Forschungsprojekten betrachtet.

Die ausgeschriebene Stelle beinhaltet Aufgaben in Forschung und Lehre. Die Lehrverpflichtung
liegt bei 4 SWS und wird primar im Bachelorstudium der Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften
erbracht. Dazu gehoren Ubungen im Bereich Organisation, Personal und Fithrung sowie Tea-
mentwicklungstrainings in den dafiir vor geschaffenen Trainingslabors. Beitrige zu innovativen
Lehrkonzepten werden erwartet. Die Aufgaben der Forschung umfassen die wissenschaftliche
Begleitung von Labortrainings und weiterfithrende Forschung der Arbeitsgestaltung mit KI.

Einstellungsvoraussetzung ist ein Pridikatsexamen (Master) der Wirtschaftswissenschaft oder ver-
wandter Disziplinen mit einem erkennbaren Schwerpunkt in der verhaltenswissenschaftlich fun-
dierten Forschung zu Arbeit, Personal, Fithrung oder Organisation. Ferner werden sehr gute
Deutsch- und Englischkenntnisse, sehr gute Kenntnisse in der quantitativen oder qualitativen empi-
rischen Sozialforschung, die Bereitschaft sich in einem interdiszipliniren Team zu engagieren, ei-
genstindig zu arbeiten und sich persénlich weiterzuentwickeln, vorausgesetzt.

Die Ruhr-Universitit strebt die Erh6hung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und
fordert deshalb nachdriicklich geeignete Absolventinnen auf, sich zu bewerben. Bei gleicher Eig-
nung, Befihigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen. Die Bewerbungen geeigneter Schwer-
behinderter sind erwiinscht.

Bitte reichen Sie Thre Bewerbung mit Lebenslauf (kein Lichtbild) und Zeugnissen bis zum
25.04.2025 in elektronischer Form ein. Fiir weitergehende Informationen koénnen Sie sich gerne
telefonisch an den Lehrstuhl wenden.
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