
Call for Papers

Herbstworkshop der Wissenschaftlichen Kommission Personalwesen

24. und 25. September 2015

an der Karl-Franzens-Universität Graz

Hiermit laden wir zur Einreichung von Abstracts für den kommenden Herbstworkshop der Kommission
Personalwesen ein. Eine Vielfalt an Themen, Theorien und Methoden ist ausdrücklich erwünscht.

Auf dem Herbstworkshop können neben Forschungsergebnissen auch Projekte im Anfangsstadium prä-
sentiert werden. Dafür haben wir die folgenden Kategorien vorgesehen:

1. �Klassischer Vortrag�, basierend auf einem ausgereiften Aufsatz (Full Paper, ca. 8.000 Wörter); mit
Koreferat und ausführlicher Diskussion

2. �Kurzpräsentation�, basierend auf einer Projektzusammenfassung (Extended Abstract, 1.500 � 2.000
Wörter); ohne Koreferat, mit kurzer Diskussion

3. �Aufsatzdiskussion� (�Paper Development�), basierend auf einem fortgeschrittenen Aufsatz (Deve-
lopmental Paper, ca. 8.000 Wörter); kein Vortrag, in Kleingruppen werden Vorschläge zur Wei-
terentwicklung der Aufsätze, die zuvor von allen Teilnehmenden der Kleingruppe gelesen wurden,
diskutiert

Für alle drei Kategorien können Sie bis zum 24. März 2015 Abstracts mit 1.500 bis 2.000 Wörtern
Umfang einreichen. Bitte vermerken Sie in der Betitelung Ihres Abstracts, für welche der drei Kategorien
� Klassischer Vortrag, Kurzpräsentation, Aufsatzdiskussion � Sie sich interessieren, und senden Sie
Ihren Abstract an die Adresse wkpers@uni-graz.at.

Eine Rückmeldung über die Annahmeentscheidung erhalten Sie bis Anfang Mai 2015.

Falls Sie sich für die Kategorien �Klassischer Vortrag� oder �Aufsatzdiskussion� interessieren, müssen Sie
bis zum 13. August 2015 ein Full bzw. Developmental Paper einreichen. (Sollten Sie dies nicht tun,
haben Sie noch immer die Möglichkeit, eine Kurzpräsentation auf Basis Ihres Extended Abstracts zu
halten.)

Weitere Informationen zum Programm, zu Anreise, Unterkünften und Anmeldung �nden Sie ab März 2015
auf der Kommissions-Homepage, http://hermes.hsu-hh.de/kommissionpersonal/herbstworkshop-2015.

Wir freuen uns auf Ihre Einreichungen und darauf, Sie im Herbst in Graz begrüÿen zu dürfen!
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