
 

 

 

Call for Papers 

Herbstworkshop der Wissenschaftlichen Kommission Personalwesen 

21. und 22. September 2017 

an der Universität Paderborn 

 

Hiermit laden wir zur Einreichung von Aufsätzen und Projektzusammenfassungen für den 
kommenden Herbstworkshop der Kommission Personalwesen ein. Eine Vielfalt an Themen, 
Theorien und Methoden ist erwünscht. Neben Forschungsergebnissen können auch Projekte in 
einem frühen Stadium präsentiert werden. Sie können zwei Formen von Beiträgen einreichen: 

1. Aufsatz. Bitte reichen Sie einen vollständigen Aufsatz in Deutsch oder Englisch mit etwa 
8.000 bis 10.000 Wörtern ein. Bitte vermerken Sie auf dem (getrennt einzusendenden) Titelblatt, 
ob Ihr Beitrag für den Best Paper Award der Zeitschrift PERSONALquarterly berücksichtigt 
werden soll. Der Award wird an Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler 
für den besten Beitrag mit hohem Praxisbezug im Rahmen des Herbstworkshops verliehen. 

2. Zusammenfassung. Bitte reichen Sie eine ausführliche Zusammenfassung Ihres laufenden 
oder abgeschlossenen Projektes mit etwa 1.500 bis 2.000 Wörtern ein.  

Ihr Beitrag wird anonym begutachtet, wobei ein Aufsatz ein detaillierteres Gutachten erhält als 
eine Zusammenfassung. Um die Begutachtung zu erleichtern, bitten wir Sie, den Text zu 
anonymisieren und separat davon ein Titelblatt mit Kontaktdaten einzureichen. Senden Sie die 
Dateien bitte bis Dienstag, 2. Mai 2017 an die Adresse wkpers@mail.uni-paderborn.de. Eine 
Rückmeldung über die Annahmeentscheidung erhalten Sie bis Ende Juni 2017. 

Auf Basis der begutachteten Einreichungen wird entschieden, ob und in welchem Format Ihr 
Beitrag vorgestellt werden soll. Die folgenden Formate sind vorgesehen: 

1. Klassischer Vortrag (30 Minuten einschließlich Diskussion).  

2. Kurzpräsentation (ca. 20 Minuten einschließlich Diskussion).  

Weitere Informationen zu den Punkten Programm, Anreise, Unterkünften und Anmeldung 
finden Sie ab April 2017 auf der Kommissions-Homepage,  
http://hermes.hsu-hh.de/kommissionpersonal/herbstworkshop-2017.  

Wir freuen uns auf Ihre Einreichungen und darauf, Sie im Herbst in Paderborn begrüßen zu 
dürfen! 

 

Prof. Dr. Martin Schneider 

Vorsitzender der Wissenschaftlichen Kommission Personalwesen 
im Verband der Hochschullehrer für Betriebswirtschaft e.V. 
Universität Paderborn, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, Professur für Personalwirtschaft 
33095 Paderborn 
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