Stellenausschreibung

Am Institut fir Betriebswirtschaftslehre der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, Professur flr Supply Chain
Management (Prof. Dr. Frank Meisel), ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)
mit Zielrichtung Promotion

fur zunachst drei Jahre befristet zu besetzen. Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt drei Viertel
der einer entsprechenden Vollbeschaftigung (z.Zt. 29,025 Stunden). Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen
der tariflichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 13 TV-L.

Aufgabengebiete:

Das Team der Professur setzt sich in Forschung und Lehre mit der Optimierung von Produktions- und
Logistiksystemen auseinander, wobei ein Schwerpunkt auf Fragen der Digitalisierung und Nachhaltigkeit
liegt. Die Hauptaufgabe der hier zu besetzenden Stelle besteht in der eigenstéandigen wissenschaftlichen
Forschungsarbeit in diesem Themenfeld mit dem Ziel der Promotion. Das Team der Professur fordert dieses
Vorhaben durch konstruktive Unterstlitzung z. B. bei der Ausarbeitung konkreter Forschungsfragen und
methodischer Ansatze, bei der Vorbereitung von Konferenzvortragen und Veréffentlichungen sowie beim
Aufbau von Industriekontakten. Mit der Stelle ist dartiber hinaus die Mitarbeit in der Lehre verbunden, z. B.
durch Vorbereitung und Durchfiihrung von Ubungsveranstaltungen sowie die Beteiligung an
organisatorischen Aufgaben des Lehrstuhls.

lhr Profil:

e Ein mit sehr gutem Erfolg abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) der
Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der Wirtschaftsmathematik, des
Wirtschaftsingenieurwesens oder eines vergleichbaren Studiengangs mit quantitativer Orientierung

und Bezug zu Supply Chain Management, Operations Management, Logistikmanagement und/oder
Produktionsmanagement

Erfahrung in mathematischer Modellierung, Programmierung und/oder Simulation

Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit sowie zur Teamarbeit

Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) in Wort und Schrift

Programmierkenntnisse (z.B. in Python, Java, C++ oder C#) bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen.

Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitgeberin. Wir
begriilen Ihre Bewerbung unabhéangig ihres Alters, ihres Geschlechts, ihrer kulturellen und sozialen
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitdt. Wir fordern die
Gleichberechtigung der Geschlechter.

Die Christian-Albrechts-Universitat ist bestrebt, den Anteil von Wissenschaftlerinnen in Forschung und Lehre
zu erhéhen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.
Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt.

Die Christian-Albrechts-Universitdt zu Kiel setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung ein. Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten werden bei
gleichwertiger Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Ausdrucklich begriRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.

Schriftliche Bewerbungen (auch von Studierenden in der Abschlussphase ihres Studiums) richten Sie bitte
mit den Ublichen Unterlagen bis zum 18. Februar 2025 an:

Professur fiir Supply Chain Management
Institut fir Betriebswirtschaftslehre

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
Olshausenstr. 40, 24098 Kiel

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten daher, hiervon
abzusehen. Bei Fragen erreichen Sie uns unter (0431) 880 1531 oder meisel@bwl.uni-kiel.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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