
Die WU (Wirtschaftsuniversität Wien) ist die größte Wirtschaftsuniversität der Europäischen Union mit mehr 
als 2.100 Mitarbeiter/inne/n in Forschung, Lehre und Verwaltung und rund 22.000 Studierenden. Das Institut für 
Strategie, Technologie und Organisation unter Leitung von Univ.-Prof. Dr. Christopher Lettl besetzt ab 
Oktober 2020 für die Dauer von 6 Jahren eine Stelle als

UniversitätsassistentIn post-doc Non Tenure Track
(40h/Woche)
Kennzahl: 750

Wir bieten:
ü Möglichkeit der Teilnahme an internationalen Forschungskonferenzen (z.B. Academy of 
√  Management Meeting, Open & User Innovation Conference) 
ü Enges Betreuungsverhältnis und intensiver Forschungsdialog im Team
ü Zugang zu internationalen Top-Universitäten (z.B. Harvard Business School, Massachusetts Institute of 

Technology, Berkeley, Bocconi, WHU) und Top-Forscher/inne/n
ü Starker Track Record des Instituts in der Forschung
ü Enge Kooperation mit heimischer und internationaler Wirtschaft (z.B. A1, Kapsch, IBM, Lego) in Forschung und 

Lehre
ü Mitentwicklung der Institutskultur in unternehmerischer Atmosphäre auf attraktivem Universitätscampus 

gemeinsam mit einem jungen und dynamischen Team

Zu den Aufgaben zählen:
ü Entwicklung einer internationalen Reputation in der Forschung mit Schwerpunkt auf Technologie- und 

Innovationsmanagement, ggf. mit Bezügen zu Strategie und Organisation
ü Veröffentlichung von Publikationen in einschlägigen internationalen Top-Journals 
ü Abhalten von Lehrveranstaltungen im Bereich Innovationsmanagement, Open Innovation und Entrepreneurship 

im Masterprogramm des Departments sowie des Bachelorprogramms „Entrepreneurship & Innovation“ des 
Instituts 

ü Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten
ü Unterstützung bei Prüfungsvorbereitungen und Durchführungen, sowie administrative Aufgaben
ü Weiterentwicklung des Instituts in Forschung, Lehre und Outreach 

Ihr Profil:
ü Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (insbesondere in den Bereichen 

Betriebswirtschaftslehre oder Wirtschaftspsychologie)
ü Starke Forschungsorientierung, die auf das Forschungsprofil des Instituts abgestimmt ist, sowie ein Interesse 

an der Entwicklung von Forschungsprojekten im Bereich  Technologie- und Innovationsmanagement, ggf. mit 
Bezügen zu Strategie und Organisation

ü Nachgewiesene Fähigkeit in Teams zu arbeiten, effektiv zu kommunizieren und einen wesentlichen Beitrag zur 
Forschung, Lehre und Administration des Instituts zu leisten

ü Starke quantitativ-empirische Forschungsausrichtung 
ü Sehr gute („advanced“) Kenntnisse und Skills in empirischer Sozialforschung/statistischen Methoden
ü Publikationen in bzw. einreichfähige Manuskripte für einschlägige internationale Top-Journals 
ü Erfahrung in Planung und Durchführung von Lehrveranstaltungen
ü Erfahrung in der Betreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten
ü Ausgezeichnete Präsentationsfähigkeiten
ü Erfahrung im Projektmanagement
ü Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Details und Einreichung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen bis 16.09.2020 unter
www.wu.ac.at/karriere/arbeiten-an-der-
wu/jobangebote/ 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an 
Univ. Prof. Dr. Christopher Lettl 
(christopher.lettl@wu.ac.at).


