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1. Personalia 

Katharina Blankart – Universität Duisburg-Essen – Juniorprofessur für empirische 
Gesundheitsökonomik, CINCH Health Economics Research Center 

Aufnahme in das Scientific Advisory Board des GWQ Health Data Science Labs 

Prof. Dr. Bernd Helmig – Universität Mannheim – Lehrstuhl für ABWL, Public & Nonprofit 
Management 

Dr. Alexander Pinz, ehemaliger wissenschaftlicher Mitarbeiter und Doktorand am Lehrstuhl von Prof. 
Helmig, hat zum 1. September 2023 einen Ruf an die Hochschule Mannheim angenommen. Alexander 
Pinz hat dort die Professur für Sozialmanagement und Organisationssoziologie an der Fakultät für 
Sozialwesen übernommen. 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein – Universität Basel – Center for Philanthropy Studies (CEPS) 

Dominik Meier hat seine Dissertation an der Fakultät für Psychologie der Universität Basel erfolgreich 
abgeschlossen. In der kumulativen Dissertation mit dem Titel „Social Preferences Across Contexts“ 
setzt er sich in drei Beiträgen mit dem Einfluss von Umfeldfaktoren auf das philanthropische Verhalten 
von Menschen auseinander. Die Dissertation wurde mit „summa cum laude“ bewertet.  

 

2. Dissertationsveröffentlichungen 

Prof. Dr. Katharina Blankart – Universität Duisburg-Essen – Juniorprofessur für empirische 
Gesundheitsökonomik, CINCH Health Economics Research Center 

Dr. rer. pol. Maryna Ivets, „Health, Environment, and Behavior, Four Empirical Essays, Verteidigung am 
16.03.2023, Universität Duisburg-Essen 

 

3. Publikationen 

Prof. Dr. Katharina Blankart – Universität Duisburg-Essen – Juniorprofessur für empirische 
Gesundheitsökonomik, CINCH Health Economics Research Center 

Kurte MS, Blankart KE. Policy as a strategy to innovate in health care? A content analysis of innovation 
policies in Germany, 1994–2017. The International Journal of Health Planning and Management. 2023 
(online first). Available from: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/hpm.3692 

Brand T, Goetjes E, Blankart K. To Seek Program Accreditation, Innovation, or Both?—Examining the 
Interdependencies in High-Reliability Health Care Organizations. Schmalenbach J Bus Res. 2023 (online 
first); Available from: https://doi.org/10.1007/s41471-023-00168-w  

 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/hpm.3692
https://doi.org/10.1007/s41471-023-00168-w


Prof. Dr. Bernd Helmig – Universität Mannheim – Lehrstuhl für ABWL, Public & Nonprofit 
Management 

Englert, B./Sievert, M./Helmig, B./Jansen, K. (2023): The incongruity of misfit: A systematic literature 
review and research agenda. Human Relations. https://doi.org/10.1177/00187267231187751 

Sievert, M. /Bruder, J. (2023). Unpacking the effects of burdensome state actions on citizens' policy 
perceptions. Public Administration. https://doi.org/10.1111/padm.12957 

Prof. Dr. Dennis Hilgers  – Johannes Kepler Universität Linz – Insitut für Public and Nonprofit 
Management 
 
Burgstaller, J./Dietl, K./Stötzer, S. (forthcoming). The double bottom line of savings banks and credit 
cooperatives – Insights into lived practice. Zur Publikation angenommen in: Zeitschrift für das gesamte 
Genossenschaftswesen – Journal of Business Research (ZfgG) 

Lubinger, M./Stötzer, S./Weißenböck, S. (2023). Nachhaltiges Wirtschaften und 
Gemeinwohlorientierung in der Braucommune Freistadt – Einzelfallstudie einer realen Utopie, in: 
Zeitschrift für Gemeinwohl und Gemeinwirtschaft (ZGuG) – Journal of Social Economy and Common 
Welfare, Schwerpunkt „Utopie und Transformation: gemeinwohlorientierte Wirtschaft“ (hrsg. von 
Remi Maier-Rigaud), 46. Jg. NF, Heft 03/2023, S. 322-342. 

Trautendorfer, J./Schmidthuber, L./Hilgers, D. (2023). Are European citizens satisfied with their 
government? The effect of political participation and perceived transparency. In: Grand, P./Fink, 
M./Tiemann, G. (Hrsg), 20 Jahre Österreich im European Social Survey. Wien: Böhlau Verlag, 43-69. 
https://doi.org/10.7767/9783205217183.43 

Trautendorfer, J./Schmidthuber, L./Hilgers, D. (2023). Was wir wissen wollen... Interesse der 
Bürger:innen an öffentlichen Informationen. Verwaltung & Management, 29(4), 158-163. 
doi.org/10.5771/0947-9856-2023-4-158 

Trautendorfer, J./Schmidthuber, L./Hilgers, D. (2023). Surveys under the lens: How public 
administration research can benefit from citizen survey data. International Journal of Public Opinion 
Research, 35(3). https://doi.org/10.1093/ijpor/edad019 

Trautendorfer, J./Schmidthuber, L./Hilgers, D. (2023). Are the answers all out there? Investigating 
citizen information requests in the haze of bureaucratic responsiveness. Governance, 1–21. 
https://doi.org/10.1111/gove.12805 

Prof. Dr. Bernhard Hirsch – Universität der Bundeswehr München – Professur für ABWL, 
insbesondere Controlling 

Gisch, C., Hirsch, B. and Lindermüller, D. (2023), "States of responds to conflicting institutional logics: 
power dynamics and the role of management reports", Qualitative Research in Accounting & 
Management, Vol. 20, No. 4, pp. 485-514. https://doi.org/10.1108/QRAM-02-2022-0023 

Hirsch, B., Schäfer, F.S., Aristovnik, A., Kovac, P., Ravselj, D. (2023), "The impact of Digitalized 
Communication on the effectiveness of Local Administrative Authorities: Findings from Central 
European Countries in the COVID-19 Crisis", Journal of Business Economics, Vol. 93, No. 1-2, pp. 173-
192. 

https://doi.org/10.1177/00187267231187751
https://doi.org/10.1111/padm.12957
https://doi.org/10.7767/9783205217183.43
https://doi.org/10.1093/ijpor/edad019
https://doi.org/10.1111/gove.12805
https://doi.org/10.1108/QRAM-02-2022-0023


Schäfer, F.S., Hirsch, B. (2023), "Risikoorientierte Steuerung in der öffentlichen Verwaltung", 
Controlling. Vol. 35, Spezialausgabe Sommer 2023, S. 79-83. 

Schneider, Y., Hirsch, B. (2023), „Wann Kennzahlen wirklich sinnvoll sind“, innovative Verwaltung, 7-
8/23, S. 28-31. 

Prof. em. Dr. Christoph Reichard – Universität Potsdam – LS Public and Nonprofit Management 
 
Reichard, C./ Küchler-Stahn, N./ Siegel, J. (2023). Education in public sector accounting at higher 
education institutions in Germany. Public Money and Management 
https://doi.org/10.1080/09540962.2023.2238913  
 

Prof. em. Dr. Manfred Röber – Universität Leipzig – Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Professur 
für Public Management 
 

Röber, M. / Glinka, P. / Hesse, M. / Rottmann, O. / Truger, A. (Hrsg.): Öffentliche Finanzen und 
Öffentliche Leistungen im Kontext von Fiskalföderalismus, Kommunalfinanzen und Öffentlicher 
Wirtschaft. Berlin: Berliner Wissenschaftsverlag, 2023  

Röber, M. / Hesse, M. / Mengs, C.: Kommunale Verwaltungsdigitalisierung in Sachsen. In: Verwaltung 
& Management, 2023, 29. Jg., Heft 4, S. 147-157  

Röber, M. / Rottmann, O.: Daseinsvorsorge – ein zentraler Begriff aus der Öffentlichen Wirtschaft im 
Wandel der Zeit. In: M. Röber et al. (Hrsg.): Öffentliche Finanzen und Öffentliche Leistungen im Kontext 
von Fiskalföderalismus, Kommunalfinanzen und Öffentlicher Wirtschaft. Berlin 2023, S. 339-355 

 
Prof. Dr. Kuno Schedler – Universität St. Gallen – Institut für Systemisches Management und Public 
Governance 
 
Schedler, Kuno & Guenduez, A. (2023). Service Model Navigator Handbuch. Bern: Haupt. 
https://www.service-model-navigator.com/: Geschäftsmodell-Innovation ist in aller Munde in der 
Privatwirtschaft. Aber geht das auch im öffentlichen Sektor? Als Ergebnis eines zweijährigen 
Forschungsprojekts zeigen Schedler und Guenduez, dass und wie es funktionieren kann. Sie 
präsentieren 45 „Service Modelle“, die in Kernverwaltungen in verschiedenen Ländern angewandt 
werden. Ein „Stupser“ für die Innovationsfähigkeit öffentlicher Verwaltungen im DACHLI-Raum. 

Prof. Dr. Julia Thaler – Universität der Bundeswehr München – Professur für ABWL, insbesondere 
Public Management 

Parola, Giulia/ Thaler, Julia/Solivo, Matteo (2023): Methaphors in career development: Using ZMET to 
explore how an employment initiative changes NEETs' mental models, in: Journal of Career 
Assessment, https://doi.org/10.1177/1069072723118517 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein – Universität Basel – Center for Philanthropy Studies (CEPS) 

Cnaan, R./ Choi, D./ Kang, C./ Song, J./ Almog-Bar, M./ von Schnurbein, G. (2023). The people behind 
the scenes: Episodic volunteering at fundraising events. Journal of Philanthropy and Marketing, e1794, 
online first: https://doi.org/10.1002/nvsm.1794.  

https://doi.org/10.1080/09540962.2023.2238913
https://www.service-model-navigator.com/
https://doi.org/10.1177/10690727231185174
https://doi.org/10.1002/nvsm.1794


Freiburghaus, A./ Jakob, D./ Jakob, J./ von Schnurbein, G. (2023). Der Schweizer Stiftungsreport 2023. 
CEPS Forschung & Praxis Bd. 30, Basel: CEPS. https://ceps.unibas.ch/de/publikationen/  

Hengevoss, A./ von Schnurbein, G. (2023). Sunset Foundations. Guiding Leaders Through the Closure 
Process, Basel: CEPS. https://ceps.unibas.ch/de/praxistransfer/sunset-foundations-manual/  

Meier, D. (2023). Compassion for all: Real-world online donations contradict compassion fade. CEPS 
Working Paper Series, No. 21, Basel: CEPS. https://ceps.unibas.ch/de/publikationen/  

Meier, D. S. (2023). The evolution of SDG-related third sector and public administration literature: an 
analysis and call for more SDG-related research. Sustainability: Science, Practice and Policy, 19 
(1): https://doi.org/10.1080/15487733.2023.2236501.  

Meier, D. S./ Petrig, A./ von Schnurbein, G. (2023). Risking Your Health to Help Others: The Effect of 
Pandemic Severity on Volunteering. Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, online 
first: https://doi.org/10.1177/08997640231185119.  

von Schnurbein, G. (Hg.) (2023). Gutes tun oder es besser lassen? Philanthropie zwischen Kritik und 
Anerkennung. Basel: Christoph Merian Verlag. 

Von Schnurbein, G. (2023). Finanzmanagement in Non-Profit-Organsiationen. Wiesbaden: Springer 
Gabler. 

 

4. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein – Universität Basel – Center for Philanthropy Studies (CEPS) 

von Schnurbein, G./ Suissa, N. (2023). Stiftungsstadt Basel. Zeigen, was Basels Stiftungen leisten. Basel: 
CEPS. https://ceps.unibas.ch/de/publikationen/ 

 

5. Angefangene Forschungsprojekte 

 

6. Veranstaltungen, Tagungen, Call for Papers 

Prof. Dr. Katharina Blankart – Universität Duisburg-Essen – Juniorprofessur für empirische 
Gesundheitsökonomik, CINCH Health Economics Research Center 

Workshop on Causes and Consequences of Drug Shortages, 20./21. Februar 2024, Konrad-Andenauer-
Stiftung, Berlin, der Call for Papers erfolgt in Kürze 

Prof. Dr. Julia Thaler – Universität der Bundeswehr München – Professur für ABWL, insbesondere 
Public Management 

Einreichungen zur WK-ÖBWL-Tagung 2024 bzw. VHB-Tagung sind noch bis 8.10.2023 über das VHB-
Einreichungsportal möglich: https://www.vhb-jahrestagung.de/anmeldung  

https://ceps.unibas.ch/de/publikationen/
https://ceps.unibas.ch/de/praxistransfer/sunset-foundations-manual/
https://ceps.unibas.ch/de/publikationen/
https://doi.org/10.1080/15487733.2023.2236501
https://doi.org/10.1177/08997640231185119
https://ceps.unibas.ch/de/publikationen/
https://www.vhb-jahrestagung.de/anmeldung


 

7. Sonstiges  

Dr. Martin Sievert – Assistant Professor – Institute of Public Administration – Leiden University 

Stellenausschreibung: PhD Candidate-Stelle (4 Jahre, 100 %) im Project "Recruitment Processes in 
Public Organisations". Der Bewerbungsschluss ist der 8. Oktober.  

Link: https://www.universiteitleiden.nl/en/vacancies/2023/q3eng/23-63314091phd-candidate-for-
the-research-project-recruitment-processes-in-public-organisations sowie im Anhang des Newsletters 

Prof. Dr. Julia Thaler – Universität der Bundeswehr München – Professur für ABWL, insbesondere 
Public Management 

Stellenausschreibung im Anhang des Newsletters 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein – Universität Basel – Center for Philanthropy Studies (CEPS) 

Stellenausschreibung im Anhang des Newsletters 
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