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1. Personalia

Prof. Dr. Bernd Helmig

Professor Dr. Bernd Helmig ist angefragt worden, 2011 geschéftsfiihrender
Herausgeber und Schriftleiter der Zeitschrift "Journal for Nonprofit and Public Sector
Marketing (JNPSM)" zu werden, was er nicht angenommen hat. Er verbleibt jedoch
weiterhin im Editorial Board.

Professor Dr. Bernd Helmig ist zum 01.07.2010 in das Editorial Board der Zeitschrift
"Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly (NVSQ)“ berufen worden und hat diese
Berufung angenommen. Die Amtsdauer betrdgt drei Jahre.

Prof. Dr. Silke Michalski

Frau Sigrun Leipnitz, Studienabschluss und Diplomarbeit an der Universitdt Hamburg
zum Thema ,,Blutspendemarketing®, verstiarkt zum 01.07.2010 das Lehrstuhlteam von
Frau Prof. Dr. Silke Michalski an der Universitdt Hamburg.

Prof. Dr. Christina Schafer

Professor Dr. Christina Schifer hat den Ruf auf die Professur ,,Verwaltungs-
wissenschaft, insbesondere Steuerung 6ffentlicher Organisationen® an der Helmut
Schmidt Universitdt / Universitit der Bundeswehr Hamburg erhalten und
angenommen.

Prof. Dr. Jonas Schreyogg

Professor Dr. Jonas Schreydgg (LMU Miinchen und Helmholtz Zentrum Miinchen)
wird zum 01.08.2010 an die Universitit Hamburg wechseln und dort einen Lehrstuhl
fiir "Management im Gesundheitswesen" antreten.

Prof. Dr. Norbert Thom

Professor Dr. Norbert Thom hat am 13.05.2010 die Ehrenprofessorwiirde (Professor
honoris causa / Prof. h. c.) der Babes-Bolyai-Universitit in Cluj-Napoca, Ruménien,
erhalten. Aus der Laudatio: ,,Das Engagement des Herrn Prof. Norbert Thom in der
Unterstiitzung der Lehre, sein Beitrag durch seine eigenen Forschungsarbeiten und
seine wissenschaftliche Personlichkeit geben uns die ausserordentliche Ehre, ihm den
Titel Professor honoris causa der Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften und
Unternehmensfithrung der Babes-Bolyai Universitét zu verleihen.*



Prof. Dr. Georg von Schnurbein

= Am 01.04.2010 hat Frau Sibylle Studer ihre Tétigkeit als wissenschaftliche
Mitarbeiterin und Doktorandin am Centre for Philanthropy Studies (CEPS) der
Universitit Basel aufgenommen. Frau Studer hat Ethnologie und Wirtschafts-
wissenschaften an der Universitdt Ziirich studiert und wird sich in ihrer Forschungs-
arbeit mit dem freiwilligen Engagement beschiftigen.

2. Dissertationsveroffentlichungen

Prof. Dr. Bernd Helmig

* Hunziker, B. (2010): Abwanderungsverhalten von Spendern — Eine empirische
Untersuchung des Abwanderungsprozesses und der Riickgewinnungsmoglichkeit von
Mehrfachspendern, Wiesbaden, erscheint demnéchst.

Prof. Dr. Jonas Schreydgg

= Herr Dr. Stargardt (LMU Miinchen / Helmholtz Zentrum Miinchen) hat fiir seine
Dissertation zum Thema ,,Preisregulierung von Arzneimitteln in Deutschland® den
proGenerika Preis fiir Gesundheitsokonomie erhalten.

Prof. Dr. Norbert Thom

= Schiipbach-Bronnimann, C. (2010): Einflussfaktoren der Implementierung und die
Kunst ihrer Berticksichtigung. Eine qualitative Studie zur leistungsorientierten
Entlohnung in 6ffentlichen Verwaltungen der Schweiz, Rainer Hampp Verlag,
Miinchen u. Mering, 315 S.

3. Publikationen

Prof. Dr. Markus Gmir

=  Gmiir, M./ Lichtsteiner, H. (Hrsg.) (2010): Stichwort NPO-Management. Ein
Nachschlagewerk fiir Vereine, Verbande, Stiftungen, Genossenschaften und NGO / A
propos — organisations sans but lucratif: un glossaire destiné aux associations,
fondations, coopératives et ONG, Bern, Haupt.

=  Gmiir, M./Lichtsteiner, H. (2009): Schliisselfaktor kollektive Identitt:
Innovationszyklen genossenschaftlicher Organisationen, in: Schmidt, K./ Gleich, R./
Richter, A. (Hrsg.): Gestaltungsfeld Arbeit und Innovation. Perspektiven und Best
Practices aus dem Bereich Personal und Organisation, Freiburg, Haufe, S. 187-210.



Gmiir, M. (2010): Strategien fiir Nonprofit-Organisationen — eine Typologie, in:
Verbandsmanagement 1/2010, S. 6-17.

Gmiir, M./Béchtold, S. (2009): Einfluss von Leitungsstrukturen auf den Erfolg von
NPO, in: Verbandsmanagement 2/2009, S. 16-27.

Prof. Dr. Bernd Helmig

Helmig, B./Hinz, V./Michalski, S./von Trotha, K. (2010): Zu den Auswirkungen von
Arbeitszeitmodellen im drztlichen Dienst von Krankenhdusern, in: Zeitschrift fiir
Betriebswirtschaft, 80. Jg., Heft 3, S. 263-284.

Helmig, B./Biirgisser, S./Lichtsteiner, H./Spraul, K. (2010): On the Relevance of
Accreditations of Executive MBA Programs — The Perception of the Customers, in:
International Review on Public and Nonprofit Marketing, Volume 7, Issue 1, S. 37-55.

Prof. em. Dr. Christoph Reichard

Reichard, C. (2010): New Public Management, in: Anheier, H. K./Toepler, S. (Hrsg.):
International Encyclopedia of Civil Society, Berlin, Springer 2010, S. 1030-1034.

Reichard, C. (2010): Die Umsetzung von Managementreformen in der deutschen
Kommunalverwaltung, in: Dahme, H.-J./ Wohlfahrt, N. (Hrsg.): Systemanalyse als
politische Reformstrategie, Festschrift fiir Dieter Grunow, Wiesbaden, S. 163-177.

Schuppan, T./Reichard, C. (2010): Neubewertung staatlicher Leistungstiefe bei
Informatisierung, in: Verwaltung & Managemen, 16. Jg., Heft 2, S. 84-92.

Prof. em. Dr. Heinrich Reinermann

Reinermann, H. (2010): Verwaltungspolitik auf digitalen Grundlagen, in: Verwaltung
& Management, 16. Jg., Heft 2, S. 69-72.

Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder

Ridder, H.-G./McCandless, A. (2010): Influences on the Architecture of Human
Resource Management in Nonprofit Organizations: An Analytical Framework, in:
Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, Vol. 39(1), pp. 124-141.

Ridder, H.-G./Hoon, C. (2010): Strategieprozesse im Personalmanagement
offentlicher Dienste, in: Koch, R./Conrad, P. (Hrsg.): New Public Service, Wiesbaden,
im Erscheinen.

Ridder, H.-G./Hoon, C. (2009): Qualitative Methods in Research on Human Resource
Management, Schwerpunktheft der Zeitschrift fiir Personalforschung,
Miinchen/Mering. (Der Sammelband enthilt mehrere Beitrdge zur empirischen
Forschung in Public und Nonprofit-Organisationen.)



Prof

Prof

Prof

. Dr. Reinbert Schauer

Schauer, R. (Hrsg.) (2010): Leistungsfahige 6ffentliche Verwaltungen — Ansétze zur
Verbesserung von Effektivitit und Effizienz, Linz, ISBN 978-3-85499-768-9.

. Dr. Jonas Schreyogg

Blankart, R./Stargardt, T./Schreyogg, J. (2010): Access and Availability of Orphan
Drugs: An International Comparison of Drugs for the Treatment of Pulmonary Arterial
Hypertension, Chronic Myeloid Leukemia, and Fabry Disease, in:
Pharmacoeconomics, accepted.

Schreyogg, J./Stargardt, T./Tiemann, O. (2010): Costs and Quality of Hospitals in
Different Health Care Systems: A Multilevel Approach with Propensity Score
Matching, in: Health Economics, online first.

Schreyogg, J./Weller, J./Stargardt, T./Herrmann, K./Dechow, T./Glatting, G./Krause,
B.J./ Reske, S.N./ Buck, A.K. (2010): Cost-effectiveness of Hybrid PET/CT Imaging
for Staging Non-Small Cell Lung Cancer, in: Journal of Nuclear Medicine, accepted.

Roll, K./Stargardt, T./Schreyogg, J. (2010): Zulassung und Erstattung von Orphan
Drugs im internationalen Vergleich, in: Das Gesundheitswesen, accepted.

Stargardt, T. (2010): The Impact of Reference Pricing on Switching Behaviour and
Healthcare Utilisation: The Case of Statins in Germany, in: European Journal of
Health Economics, Vol. 11, Issue 3, pp. 267-277.

Buck, A.K./Herrmann, K./Stargardt, T./ Dechow, T./Krause B.J./Schwaiger,
M./Schreyogg, J. (2010): Economic Evaluation of PET and PET/CT in Oncology —
Evidence and Methodological Approaches, in: Journal of Nuclear Medicine, Vol. 51,
Issue 3, pp. 401-412.

Schreyogg, J./Grabka, M.M. (2010): Copayments for Ambulatory Care in Germany: A
Natural Experiment Using a Difference-in-Difference Approach, in: European Journal
of Health Economics, Vol. 11, pp. 331-341.

Tiemann, O./Schreydgg, J. (2009): Effects of Ownership on Hospital Efficiency in
Germany, in: BUR - Business Research, Vol. 2, urn:nbn:de:0009-20-21700.

Schreydgg, J./Bédumler, M./Busse, R. (2009): Balancing Adoption and Affordability of
Medical Devices in Europe, in: Health Policy, Vol. 9, Issue 2-3, pp. 218-224.

. Dr. Norbert Thom

Thom, N./Wenger, A. P. (2010): Die optimale Organisation. Grundlagen und
Handlungsanleitungen, Gabler Verlag, Wiesbaden, 210 S.

Ritz, A./Thom N. (Hrsg.) (2010): Talent Management. Talente identifizieren,
Kompetenzen entwickeln, Leistungstrager erhalten, Gabler Verlag, Wiesbaden, 259 S.
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4. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen

Keine Meldungen.

5. Angefangene Forschungsprojekte

Prof. Dr. Jonas Schreydgg

BMBF Verbundprojekt - Produktivitdt Hoch 2: Produktive Innovationsprozesse zur
Erhohung der Produktivitit von Gesundheitsdienstleistern Leitung des Verbundes:
Prof. Dr. Jonas Schreydgg / Dr. Oliver Tiemann (Universitdt Hamburg)

Ziel des Projektes ist die Entwicklung und Implementierung von Konzepten zur
Messung von Produktivitét in Krankenhdusern bzw. zur Messung der Produktivitét
von Innovationsprozessen. Dabei handelt es sich um eine besonders anspruchsvolle
Aufgabe, da Produktivitdtsmessungen im Gesundheitssektor von den verfiigbaren
Kennzahlensystemen nur begrenzt erfasst werden kdnnen. Verbesserungen von
Qualitét, Reaktionszeiten oder Kundennihe bilden ebenso wichtige Indikatoren, wie
die Anpassung von Organisation und Qualifikation zur Verbreitung von Innovationen.
Diese Faktoren miissen im Gesundheitssektor neben klassischen Produktivitéts-
kennzahlen unter Bedingungen hoch komplexer und variabler Leistungssysteme fiir
eine nachhaltige Verbesserung der Performanz Beriicksichtigung finden. Das
beantragte Vorhaben vereint daher zwei Analysestringe: 1) die Messung und
Implementierung der Produktivitdt des Leistungsgeschehens und 2) die Messung und
Implementierung der Produktivitét von Innovationsprozessen. Zunichst werden fiir
beide Analysestrange im Rahmen von Sekundéranalysen relevante Forschungs-
ergebnisse aufbereitet. Auf dieser Grundlage sowie anhand von empirischen Analysen
werden geeignete Konzepte fiir beide Analysestrange entwickelt. Unter
Berticksichtung der Interdependenzen dieser Konzepte werden diese fiir ein
grof3zahliges Benchmarking zwischen Krankenhdusern herangezogen. AnschlieBend
wird ein Vorgehen zur Verankerung der Konzepte im Krankenhausmanagement
entwickelt und es erfolgt eine Implementierung am Beispiel verschiedener
Krankenhduser. Im Ergebnis sollen best-practice guidelines fiir Krankenhduser zur
Messung von Produktivitit sowie zum Management von Innovationsprozessen stehen.

Prof. Dr. Georg von Schnurbein

Das CEPS untersucht derzeit die Ausgestaltung und Bedeutung von Stiftungspreisen
in der Schweiz. Die zentrale Frage dabei lautet, welche Bestandteile eines Preises die
Bedeutung in der Fachwelt und der Offentlichkeit generell beeinflussen. In einer
ersten Erhebung wurden iiber 200 Preise gefunden, die von Stiftungen in der Schweiz
vergeben werden. Das Projekt wird gefordert von der Sophie und Karl Binding
Stiftung und der Velux Stiftung.



6. Stellenausschreibungen

Prof. Dr. Jonas Schreydgg

= Der Lehrstuhl Management im Gesundheitswesen an der Universitdt Hamburg (Prof.
Dr. Jonas Schreyogg) sucht ab Oktober 2010 zwei wissenschaftliche Mitarbeiter fiir
das BMBF Drittmittelprojekt "Produktivitit Hoch 2". Es geht um die Steuerung von
Krankenhdusern und um Methoden zur Produktivitdtsmessung in Krankenhdusern. Es
werden ambitionierte Personlichkeiten mit einem sehr guten/guten Abschluss in
Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre oder Gesundheitsokonomie gesucht. Eine
quantitative Ausrichtung des Studiums sowie ein starkes Interesse an quantitativen
Fragestellungen werden vorausgesetzt. Interessenten senden bitte eine Bewerbung an:
jonas.schreyoegg@wiso.uni-hamburg.de.

7. Meinungsaustausch

Keine Meldungen.

8. Kooperationspartner gesucht

Keine Meldungen.

9. Veranstaltungen und Tagungen

Prof. em. Dr. Christoph Reichard

= Dieses Jahr findet die jahrliche EGPA-Konferenz, die auch etliche Gruppen im
Bereich Public Management aufweist, vom 8.-10.9.2010 in Toulouse statt. Ndheres:
http://egpa2010.com/en

Prof. Dr. Reinbert Schauer

= Corporate Social Responsibility (CSR) in 6ffentlichen Einrichtungen (gemeinsam mit
dem Institut fiir Management Accounting, Univ. Prof. Dr. Dorothea Greiling),
Universitit Linz, 9. November 2010.

= Internationales PUMA-Forschungscolloquium 2010 — Innovative Verwaltungen —
Innovationsmanagement als Instrument von Verwaltungsreformen (gemeinsam mit
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Norbert Thom, Universitit Bern, und Jun.-Prof. Dr. Dennis
Hilgers, Universitdt Hamburg), Universitit Linz, 23. und 24. November 2010.



» Offentliche Verwaltungen im Wandel — Verwaltungsmanagement-Tag 2011,
Universitit Linz, 17. Méarz 2011.
Prof. Dr. Jonas Schreydgg
* Zur Erinnerung: Der Nachwuchsworkshop der WKO findet dieses Jahr an der

Universitdt Hamburg am 2./3. Dezember 2010 statt. Das Programm wird in Kiirze
bekannt gegeben. Anmeldungen bitte an: jonas.schreyoegg@wiso.uni-hamburg.de.

10. Sonstiges

Keine Meldungen.



