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1. Personalia 

Prof. Dr. Marcus Wagner - Lehrstuhlinhaber Innovation und internationales Management 
– Universität Augsburg  

Zum 1.4.2020 verstärkt Herr S. Spieß, M.Sc. das Lehrstuhlteam von Prof. Dr. Marcus Wagner 
als wissenschaftlicher Mitarbeiter. 

 

Prof. Dr. Jurgen Willems – Institute for Public Management & Governance – Vienna Uni-
versity of Economics and Business (WU) 

Katharina Dinhof started working at Institute for Public Management & Governance (January 
2020). She completed her Psychology studies (Bachelors and Masters) at the Alps-Adria Uni-
versity in Klagenfurt (Austria), where she also worked as a Research Assistant at the Institute 
of Social Psychology, and at the University of West Florida (USA).  
https://www.wu.ac.at/pubmgt/team/katharina-dinhof-msc  

Moritz Schmid started working at Institute for Public Management & Governance (March 
2020). He holds a BA in Governance and Public Policy from the University of Passau and a 
MSc in Economics with a major in Macroeconomic Policy from the Catholic University of Por-
tugal. Prior to his current position, he gained experience at the National Bank of Austria, the 
Federation of Austrian Industries, and the Bank of Portugal.  
https://www.wu.ac.at/en/pubmgt/team/moritz-schmid-msc  

 

2. Dissertationsveröffentlichungen 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein - Direktor, Professor für Stiftungsmanagement 
Universität Basel 

Reynolds Schier, Irene, Geography of the Swiss Foundation Sector. Atlas and analysis of the 
Swiss public-benefit foundations, their spatial distribution, purpose categories, and geo-
graphical spheres of activities, Dissertation, Universität Basel, Stans 2020. 

 

3. Publikationen 

Prof. Dr. Dennis Hilgers – Institut für Public und Nonprofit Management 
Johannes Kepler Universität Linz 

Schauer, R. (2020), Rechnungswesen in öffentlichen Verwaltungen - Integrierte Haushalts-
verrechnung auf doppischer Grundlage, 4. Auflage, Wien. 

https://www.wu.ac.at/pubmgt/team/katharina-dinhof-msc
https://www.wu.ac.at/en/pubmgt/team/moritz-schmid-msc


Stötzer, S./Andeßner, R. C./Scheichl, S. (2020), Charity flea markets – An amalgamation of 
product philanthropy and volunteering, in: International Review on Public and Nonprofit 
Marketing, 2020. DOI: 10.1007/s12208-019-00242-2 (Online First). 

Stötzer, S./Stangl, M./Brödl, C., (2020),  Auswirkungen von Gemeindestrukturreformen – 
Eine Einzelfallstudie einer Gemeindefusion in der österreichischen Steiermark, in: der mo-
derne staat (dms) – Zeitschrift für Public Policy, Recht und Management, 13. Jg., Heft 1/2020 
(Online First). 

Frintrup, M., Schmidthuber, L., and D. Hilgers (2020), Towards Accounting Harmonization in 
Europe: A Multinational Survey among Budget Experts. International Review of Administra-
tive Sciences. DOI: https://dx.doi.org/10.1177/0020852320915640 

Nitzl, C., Hilgers, D., Hirsch, B., Lindermüller, D. (2020), The Influence of the Organizational 
Structure, Environment and Resource Provision on the Use of Accrual Accounting in Munici-
palities. Schmalenbach Business Review (2020). DOI: https://doi.org/10.1007/s41464-020-
00086-y 

 

Prof. Dr. Ulf Papenfuß – Lehrstuhl für Public Management & Public Policy – Zeppelin Uni-
versität – Friedrichshafen 

Papenfuß, U./Keppeler, F. (2020): Does Performance-Related Pay and Public Service Motiva-
tion Research Treat State-Owned Enterprises Like a Neglected Cinderella? A Systematic Lit-
erature Review and Agenda for Future Research on Performance Effects, in: Public Manage-
ment Review, online first, https://doi.org/10.1080/14719037.2020. 1740300. 

Expertenkommission D-PCGM (2020): Deutscher Public Corporate Governance-Musterkodex 
(D-PCGM, Koordination Ulf Papenfuß/Klaus-Michael Ahrend/Kristin Wagner-Krechlok, in der 
Fassung vom 7. Januar 2020), abrufbar unter: www.pcg-musterkodex.de. 

Expert Commission G-PCGM (2020): German Public Corporate Governance-Modelcode (G-
PCGM), Eds. Ulf Papenfuß/Klaus-Michael Ahrend/Kristin Wagner-Krechlok, version as of 7 
January 2020, available at: www.pcg-musterkodex.de. 

Papenfuß, U. (2020): Corporate Governance of State-Owned Enterprises: Conceptualization, 
Challenges and Perspectives for the Public Corporate Governance Field, erscheint in: Luc 
Bernier/Philippe Bance/Massimo Florio (Hrsg.), The Routledge Handbook of State-Owned 
Enterprises, New York. 

Papenfuß, U. (2019): Public Corporate Governance, in: Sylvia Veit/Christoph Reich-
ard/Göttrik Wewer (Hrsg.), Handbuch zur Verwaltungsreform, 5. Auflage, Wiesbaden, S. 319-
332. 

https://dx.doi.org/10.1177/0020852320915640
https://doi.org/10.1007/s41464-020-00086-y
https://doi.org/10.1007/s41464-020-00086-y


Papenfuß, U. (2019): Vergleichsstudie zu Personaleinsatz im öffentlichen Beteiligungsma-
nagement – Anforderungen und praktische Umsetzung, in: Michèle Morner/Ulf Papenfuß 
(Hrsg.), Tagungsband der 8. Tagung zu Public Corporate Governance, Speyer, S. 75-99. 

Papenfuß, U./Schmidt, C. (2019): Frauen in Top-Managementorganen öffentlicher Unter-
nehmen - Ein deutschlandweiter Städtevergleich (FIT-Public Management-Studie 2019), 
Friedrichshafen. 

Papenfuß, U. (2019): Die Zeit ist reif für einen Public Corporate Governance-Musterkodex: 
Aktuelles Konsultationsverfahren für übergreifenden Mehrwert und Arbeitserleichterung im 
Alltag nutzen, in: Board: Zeitschrift für Aufsichtsräte, Heft 3, S. 116-118. 

Papenfuß, U./Keppeler, F./Lübbert, L. (2020): Systematischer Literaturüberblick über inter-
nationale empirische Studien zur Bürgerinnen- und Bürgerpartizipation, in: Lineo U. De-
vecchi/Eva-M. Hassheider (Hrsg.), Projektbericht „Resiliente Gemeinden in der Modellregion 
Bodensee: Robust und agil durch Partizipation“ für die Internationalen Bodenseehochschule, 
St. Gallen, S. 11-34. 

Papenfuß, U./Keppeler, F./Lübbert, L. (2020): Systematischer Literaturüberblick über 
deutschsprachige Praxispublikationen zur Bürgerinnen- und Bürgerpartizipation, in: Lineo U. 
Devecchi/Eva-M. Hassheider (Hrsg.), Projektbericht „Resiliente Gemeinden in der Modellre-
gion Bodensee: Robust und agil durch Partizipation“ für die Internationalen Bodenseehoch-
schule, St. Gallen, S. 35-50. 

 

Prof. (em.). Dr. Manfred Röber – Professur für Public und Management und Kompetenz-
zetntrum für kommunale Infrastruktur Sachsen – Universität Leipzig 

Organisationspolitische Optionen für öffentliche Aufgaben – Verselbständigung, Auslagerung 
und Privatisierung. In: S. Veit / C. Reichard / G. Wever (Hrsg.): Handbuch zur Verwaltungsre-
form. 5. Aufl., Wiesbaden 2019, S. 263-274 (zusammen mit C. Reichard) 

Ausbildung, Rekrutierung und Personalentwicklung. In: S. Veit / C. Reichard / G. Wever 
(Hrsg.): Handbuch zur Verwaltungsreform. 5. Aufl., Wiesbaden 2019, S. 395-405 (zusammen 
mit C. Reichard) 

Aufgabenkritik. In: S. Veit / C. Reichard / G. Wever (Hrsg.): Handbuch zur Verwaltungsreform. 
5. Aufl., Wiesbaden 2019, S.677-689 

Understanding the Case Method: Teaching Public Administration Case by Case. Paper pre-
sented at the IASIA Annual Conference 2019 at the ISCTE-IUL in Lisbon (Portugal) from July 
22-26, 2019 (zusammen mit E. Schröter) 

Role Understandings and Political Attitudes of Senior Bureaucrats: Empirical Evidence from 
German Federal Departments. Paper presented at the ECPR General Conference at the Uni-
versity of Wroclaw (Poland) from September 04-07, 2019 (zusammen mit E. Schröter) 



Re-Discovering the Political Rationale of Public Ownership. Explaining the Creation, Prolifera-
tion and Persistence of Government-Owned Enterprises. In: Zeitschrift für öffentliche und 
gemeinwirtschaftliche Unternehmen (ZögU) 2019, S.198-214 (zusammen mit E. Schröter und 
J. Röber) 

 

Prof. em Dr. Christoph Reichard – Lehrstuhl für Public & Nonprofit Management 
Universität Potsdam 

van Helden, J., C. Reichard (2019): Making sense of the users of public sector accounting in-
formation and their needs. Journal of Public Budgeting, Accounting and Financial Manage-
ment, 2019, 31:4, S. 478-495. DOI 10.1108/JPBAFM-10-2018-0124. 
 

Polzer, T., C. Reichard (2020): IPSAS for European Union member states as starting points for 
EPSAS. International Journal of Public Sector Management, 2020. DOI 10.1108/IJPSM-12-
2018-0276. 

 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein - Direktor, Professor für Stiftungsmanagement 
Universität Basel 

Fritz, T. M./ von Schnurbein G.: Beyond Socially Responsible Investing: Effects of Mission-
driven Portfolio Selection, in: Sustainability, 2019, 11(23), 6812, DOI 
https://doi.org/10.3390/su11236812 

Lindenmeier, J./ Seemann, A.-K./ Potluka, O./ von Schnurbein, G.: Co-production as a driv-er 
of client satisfaction with public service organizations: An analysis of German day-care cen-
tres, in: Public Management Review, 2019, DOI: 10.1080/14719037.2019.1674366 

Roza, L./ Bethmann, St./ Meijs, L./ von Schnurbein, G. (Hrsg.): Handbook on Corporate Foun-
dations, Springer, 2019 

von Schnurbein, G./ Hengevoss, A.: Nonprofit management context: Continental Europe and 
Scandinavia, in: Anheier, H.K./ Toepler, St. (Hrsg.): The Routledge Companion to Non-profit 
Management, London: Routledge, 2019, 28-43 

Gehringer, Th./ von Schnurbein, G.: Corporate Foundations in Europe, in: Lonneke, R./ 
Bethmann, St./ Meijs, L./ von Schnurbein, G. (Hrsg.): Handbook on Corporate Foundations, 
Springer, 2019, S. 85-106 

Bethmann, St./ von Schnurbein, G.: Strategic in What Sense? Corporate Foundation Models 
in Terms of Their Institutional Independence and Closeness to Core Business, in: Lonneke, 
R./ Bethmann, St./ Meijs, L./ von Schnurbein, G. (Hrsg.): Handbook on Corporate Founda-
tions, Springer, 2019, S. 39-61 



Prof. Dr. Dominik Vogel – Juniorprofessor für BWL, insbesondere Public Management – 
Universität Hamburg 

Vogel, D., & Willems, J. (2020). Public service employees help themselves by helping others: 
A microintervention study. Advance online publication. Journal of Public Administration Re-
search and Theory. https://doi.org/10.1093/jopart/muz044  

Vogel, D., Reuber, A., & Vogel, R. (2020). Developing a short scale to assess public leadership. 
Advance online publication. Public Administration. 

Sievert, M., Vogel, D., Reinders, T., & Ahmed, W. (2020). The Power of Conformity in Citi-
zens’ Blame: Evidence from a Survey Experiment. Public Performance & Management Re-
view, 43(1), 53–80. https://doi.org/10.1080/15309576.2019.1660189  

 

Prof. Dr. Marcus Wagner - Lehrstuhlinhaber Innovation und internationales Management 
– Universität Augsburg  

Wagner, M., Schaltegger, S., Hansen, E.G. & Fichter, K. (2020) University-linked programmes 
for sustainable entrepreneurship and regional development: How and with what impact? 
Small Business Economics, DOI:10.1007/s11187-019-00280-4 

Wagner, M. (2020) Global Governance in New Public Environmental Management: An Inter-
national and Intertemporal Comparison of Voluntary Standards’ Impacts. Business Strategy 
and the Environment, DOI:10.1002/bse.2417 

 

Prof. Dr. Jurgen Willems – Institute for Public Management & Governance – Vienna Uni-
versity of Economics and Business (WU) 

Vogel, D., & Willems, J. 2020. The Effects of Making Public Service Employees Aware of Their 
Prosocial and Societal Impact: A Microintervention. Journal of Public Administration Re-
search and Theory. Published online before print. DOI: 
https://doi.org/10.1093/jopart/muz044  

Vanderelst, D., & Willems, J., 2020. Can we agree on what robots should be allowed to do? 
An exercise in rule selection for ethical care robots. International Journal of Social Robotics. 
Published online before print: DOI: 10.1007/s12369-019-00612-0  

Ebinger, F., Kuhlmann, S. & Bogumil, J. (2019) Territorial reforms in Europe: effects on ad-
ministrative performance and democratic participation, Local Government Studies, 45:1, 1-
23, DOI: 10.1080/03003930.2018.1530660  

https://doi.org/10.1093/jopart/muz044
https://doi.org/10.1080/15309576.2019.1660189


Ebinger, F, Veit, S, Fromm, N. The partisan–professional dichotomy revisited: Politicization 
and decision-making of senior civil servants. Public Administration. 2019; 97: 861– 876. 
https://doi.org/10.1111/padm.12613 

Waldner, C. J., Willems, J. Ehmann, J., & Gies, F. 2020. The impact of face-to-face street fund-
raising on organizational reputation. Journal of Nonprofit and Voluntary Sector Marketing. 
Published online before print: DOI: 10.1002/nvsm.1672  

Willems, J., Waldner, C. J., & Ronquillo, J.C. 2019. Reputation Star Society: Are star ratings 
consulted as substitute or complementary information? Decision Support Systems. 124 
(113080): DOI: 10.1016/j.dss.2019.113080 

Willems, J., Waldner, C.J., & Vogel, D. 2019. Reputation spillover effects from grant-providing 
institutions. Nonprofit & Management Leadership. 30(1): 9-30: DOI: 10.1002/nml.21357 

Becker, A., Boenigk, S. & Willems, J. 2019. In nonprofits we trust? A large-scale study on the 
public’s trust in nonprofit organizations. Journal of Nonprofit & Public Sector Marketing. 
Published online before print: DOI: 10.1080/10495142.2019.1707744 

 

Prof. Dr. Bernd W. Wirtz – Lehrstuhl für Informations- und Kommunikationsmanagement – 
Deutsche Universität für Verwaltungswissenschaften Speyer 

Wirtz, B., Göttel V., Langer P., Thomas M-J. 2020. Antecedents and Consequences of Public 
Administration's Social Media Website Attractiveness, in: International Review of Adminis-
trative Science, Vol. 86, No. 2. DOI: https://doi.org/10.1177/0020852318762310 

Wirtz, B., Weyerer, J., Rösch, M. 2020. Open Government and Citizen Participation: An Em-
pirical Analysis of Citizen Expectancy towards Open Government Data, in: International Re-
view of Administrative Sciences, Vol. 86, No. 1. DOI: 
https://doi.org/10.1177/0020852317719996 

Wirtz, B. Weyerer J., Geyer C. 2019 Artificial Intelligence and the Public Sector - Applications 
and Challenges, in: International Journal of Public Administration, Vol. 42, No. 7. DOI: 
https://doi.org/10.1080/01900692.2018.1498103 

Wirtz, B. Müller, M. 2019. An Integrated Artificial Intelligence Framework for Public Man-
agement, in: Public Management Review, Vol. 21, No. 7. DOI: 
https://doi.org/10.1080/14719037.2018.1549268 

Wirtz, B., Weyerer J., Schichtel, F. 2019. An Integrative Public IoT Framework for Smart Gov-
ernment, in: Government Information Quarterly, Vol. 36, No. 2. 

Wirtz, B., Müller W., Schmidt, F. Public Smart Service Provision in Smart Cities: A Case-Study-
Based Approach. IN: International Journal of Public Administration, 1-18. DOI: 
https://doi.org/10.1080/01900692.2019.1636395 

https://doi.org/10.1177%2F0020852318762310
https://doi.org/10.1177%2F0020852317719996
https://doi.org/10.1080/01900692.2018.1498103
https://doi.org/10.1080/14719037.2018.1549268
https://doi.org/10.1080/01900692.2019.1636395


Daiser, P., Wirtz, B. 2019. Strategic corporate governance factors for municipally owned 
companies: an empirical analysis from a municipal perspective. First Published July 11, 2019 
Research Article DOI: https://doi.org/10.1177/0020852319845451 

 

4. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein - Direktor, Professor für Stiftungsmanagement - Universität 
Basel 

Grantee Review Report 2019 

Der «Grantee Review Report 2019» bietet erstmals in der Schweiz eine breit abgestützte und 
unabhängig erhobene Beurteilung der Unterstützungsleistungen von sieben Schweizer För-
derorganisationen aus Sicht der Destinatäre. Für den Schweizer Grantee Review Report wur-
den Antworten von 416 geförderten und 252 abgelehnten Organisationen ausgewertet. Die 
beteiligten Förderorganisationen verfügten im Jahr 2018 über einen gesamten Förderetat 
von CHF 184 Mio. und haben 1’920 Anträge bearbeitet. Weitere Informationen und kosten-
loser Download: https://ceps.unibas.ch/de/praxistransfer/granteereview/  

 

Prof. Dr. Jurgen Willems – Institute for Public Management & Governance – Vienna Uni-
versity of Economics and Business (WU) 

DFG project: Reputation management for nonprofit organizations (2016 - 2019): Full over-
view on:  Willems, J., & Waldner, C. (2019). Reputation Management for Nonprofit Organiza-
tions. https://doi.org/10.31219/osf.io/wj2ep 
and  https://www.researchgate.net/project/Reputation-Management  

 

5. Angefangene Forschungsprojekte 

PD. Dr. Florian Liberatore – Stv. Leitung Management und Gesundheitswesen -  ZHAW 
School of Management and Law – Zürich/Winterthur 

PD Dr. Florian Liberatore  vom Winterthurer Institut für Gesundheitsökonomie der ZHAW 
(WIG) hat als Hauptantragsteller zusammen mit Prof. Dr. Michael Simon, Institut für Pflege-
wissenschaften, Universität Basel und Prof. Dr. Petra Klumb, Forschungsstelle für Occupatio-
nal Health Psychology, Universität Fribourg, den Zuschlag für ein Forschungsprojekt des 
Schweizerischen Nationalfonds SNF zum Thema: «Crowd Working in der Schweiz (CroWiS) – 
eine interdisziplinäre Analyse am Beispiel von Temporärkräften in der Pflege» im Sonderför-
derprogramm NRP77 „Digitale Transformation“ erhalten. Das Projekt wird 4 Jahre dauern 
und hat ein Projektvolumen von knapp CHF 800'000.  

https://doi.org/10.1177/0020852319845451
https://ceps.unibas.ch/de/praxistransfer/granteereview/
https://doi.org/10.31219/osf.io/wj2ep
https://www.researchgate.net/project/Reputation-Management


Prof. Dr. Ulf Papenfuß – Lehrstuhl für Public Management & Public Policy – Zeppelin Uni-
versität – Friedrichshafen 

Deutscher Public Corporate Governance-Musterkodex (Einladung zu Stellungnahmen und 
Übersendung von publizierten Forschungsergebnissen für die weitere Entwicklung)  

Am 7. Januar 2020 wurde der Deutsche Public Corporate Governance-Musterkodex (D-
PCGM) von einer hochkarätigen Expertenkommission nach einem integrativen, partizipati-
ven und transparenten Prozess mit Konsultationsverfahren veröffentlicht (www.pcg-
musterkodex.de). Die interessierte Öffentlichkeit ist eingeladen, zum D-PCGM schriftliche 
Stellungnahmen zu verfassen. Die Expertenkommission würde es für die Sache sehr begrü-
ßen, wenn auch aus der Wissenschaft weitere Stellungnahmen zum D-PCGM und zum Ansatz 
des Vorhabens übersandt werden würden. Die Stellungnahmen werden von der Experten-
kommission D-PCGM in die weiteren Erörterungen aufgenommen und im weiteren Verlauf 
auf der Website des D-PCGM veröffentlicht, soweit die Verfasser/innen der Stellungnahmen 
der Offenlegung nicht widersprechen. Die Expertenkommission hat bereits eine Reihe von 
konstruktiven Stellungnahmen von einschlägigen Institutionen wie dem Deutschen Städte- 
und Gemeindebund und dem Institut für Wirtschaftsführer (IDW) erhalten. Anlässlich der 
Veröffentlichung des D-PCGM haben u.a. die Frankfurter Allgemeine Zeitung („Ein Knigge für 
öffentliche Unternehmen“) und die Deutsche Presse Agentur berichtet. Für Rückfragen steht 
Prof. Dr. Ulf Papenfuß, wissenschaftlicher Vorsitzender, Initiator und Koordinator des Kon-
sultationsverfahrens/der Entwicklung der Expertenkommission D-PCGM zur Verfügung. Pra-
xis-Vorsitzender der Expertenkommission ist Klaus-Michael Ahrend. 

Neben den anderen Zielbereichen kann der D-PCGM auch für die Forschung und Lehre zahl-
reiche Anknüpfungspunkte und Verwendungsmöglichkeiten bieten. Für die Praxis bietet der 
D-PCGM Impulse zu möglichen Herangehensweisen an zahlreiche fachliche Fragen der Public 
Corporate Governance für alle mit diesem Themenfeld befassten Akteursgruppen. Aus über-
greifender politischer Perspektive kann der D-PCGM relevante Beiträge in der gesellschaftli-
chen Debatte um Vertrauen in öffentliche Institutionen, Bürgernähe und politische Kultur 
liefern. Zudem kann er Gebietskörperschaften und Unternehmen helfen, sich mit gelebter 
guter Public Corporate Governance als attraktive Arbeitgeber im Wettbewerb zu zeigen. 

Im Rahmen des kommunizierten Konsultationsverfahrens für den D-PCGM sind Wissen-
schaftler/-innen eingeladen, neben übergreifenden Stellungnahmen auch publizierte For-
schungsergebnisse (Journalbeiträge, Studien etc.) mit empirischen Befunden und Erkennt-
nissen an die Expertenkommission zu übersenden, die im Rahmen des laufenden Konsultati-
onsverfahrens bei der weiteren Prüfung und Entwicklung des D-PCGM zusätzlich berücksich-
tigt werden könnten. In Verbindung mit der Einbeziehung von einschlägigen Erfahrungen 
und Heuristiken aus der Praxis ist bei der Diskussion und Entwicklung des D-PCGM ange-
strebt, die vielfach postulierte Leitmaxime „Evidence-Based Management + Policy-Making“ 
bestmöglich zu realisieren. Ab Mai 2020 ist auch eine englische Übersetzung des D-PCGM im 
Internet verfügbar, um den D-PCGM in Forschung und Praxis für die internationale Diskussi-
on verwendbar zu machen. Für Forscher/-innen mit Interesse an diesem Themenfeld und 



den angrenzenden Gebieten kann der D-PCGM einen „Kristallisationspunkt“ für Forschungs-
netzwerke mit erfahrenden Forscher/-innen und Doktorand/-innen von verschiedenen Uni-
versitäten aus dem Inland und Ausland bieten. Der Deutsche Public Corporate Governance-
Musterkodex ist ein langfristig angelegtes Projekt, in dessen Rahmen verschiedene Veran-
staltungsformate für weiteren Austausch und Vernetzung angeboten werden. Weitere In-
formationen und Kontakte unter: www.pcg-musterkodex.de. 

 

Prof. Dr. Marcus Wagner - Lehrstuhlinhaber Innovation und internationales Management 
– Universität Augsburg  

Am Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Innovation und internatio-
nales Management erfolgt seit kurzem die dreijährige Begleitforschung im Rahmen des Ver-
bundes „WiR Wissenstransfer Region Augsburg“, welcher sich u.a. mit Innovationstransfers 
zur Produktion öffentlicher Güter befasst. Die Projektleitung hat Prof. Dr. Marcus Wagner 
inne, der das Projekt gemeinsam mit Dr. Hüseyin Doluca bearbeitet. 

 
6. Veranstaltungen und Tagungen 

Prof. Dr. Ulf Papenfuß – Lehrstuhl für Public Management & Public Policy – Zeppelin Uni-
versität – Friedrichshafen 

ZU|kunftssalon Public Corporate Governance, 14. und 15. September 2020, Zeppelin Univer-
sität (ZU) Friedrichshafen, Organisation und wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. Ulf Papenfuß 
& Team, Lehrstuhl für Public Management & Public Policy, Zeppelin Universität Friedrichsha-
fen. Falls eine Präsenzveranstaltung dieser Art in der „Corona-Krisensituation“ noch nicht 
wieder möglich sein sollte, wird die Veranstaltung vollständig online in einem besonderen 
Format stattfinden, das Austausch und Vernetzung ebenfalls hervorragend ermöglicht.  

 

Prof. (em.). Dr. Manfred Röber – Professur für Public und Management und Kompetenz-
zetntrum für kommunale Infrastruktur Sachsen – Universität Leipzig 

Der kommunalwissenschaftliche Preis der Carl und Anneliese-Goerdeler Stiftung für hervor-
ragende Dissertationen / PhD-Arbeiten im Bereich Kommunalpolitik und -verwaltung ist in 
diesem Jahr an zwei Preisträger verliehen worden:  

• Dr. Benjamin Friedländer für seine Arbeit über „Kommunale Gesamtsteuerung öf-
fentlicher Aufgaben: Bestandsaufnahme, Bewertung und Perspektiven“  

• Dr. Lisa Schmidthuber für ihre Arbeit über „Ambidexterity in Local Open Government 
Arenas: Analyzing Exploration and Exploitation of External Knowledge“ 

http://www.pcg-musterkodex.de/


Die Preise wurden in einer Feierstunde am 3. Februar 2020 im Leipziger Rathaus von Burk-
hard Jung, Oberbürgermeister der Stadt Leipzig, und von Prof. Wolfgang Goerdeler, Kurato-
riumssprecher der Carl und Anneliese Goerdeler-Stiftung, übergeben.  

 

7. Sonstiges  

Prof. Dr. Georg von Schnurbein - Direktor, Professor für Stiftungsmanagement - Universität 
Basel 

Ab dem 16. März wurde wie an vielen anderen Universitäten auch, der Präsenzunterricht an 
der Universität Basel eingestellt. Auch die Weiterbildungslehrgänge des Center for Philanth-
ropy Studies (CEPS) sind davon betroffen. Um trotzdem das Angebot durchführen zu können, 
wurde kurzerhand ein online-programm für den CAS „Nonprofit Governance & Leadership“ 
entwickelt, dass sich aus Online-Referaten, Webinars und interaktiven Modulen zusammen-
setzt. Aus dieser „Notlösung“ werden sicher interessante Erfahrungen für die Zukunft ge-
wonnen.  

Ohne Bezug zum Virus war schon lange die zweite Durchführung des Massive Open Online 
Courses (MOOC) „Entrepreneurship in Nonprofits“ geplant, der gegen Registrierung kosten-
frei auf https://www.futurelearn.com/courses/entrepreneurship-in-nonprofits/ belegt wer-
den kann. Aktuell haben sich bereits über 1700 Teilnehmende eingetragen. Der MOOC wird 
von Mitarbeitenden des Instituts aktiv mit einem Forum begleitet und ist über die Dauer von 
sieben Wochen kostenfrei abrufbar. 
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