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1. Anfrage der Nachwuchswissenschaft-
lerin/ des Nachwuchswissenschaftlers bei

der Geschidiftsstelle des VHB

In der Anfrage fiir ein Coaching bei der Geschdftsstelle des
VHB werden bis zu drei Coaches genannt, wobei eine Pra-
ferenzordnung erfolgen soll. Das gewiinschte Coaching-
Thema kann — muss aber nicht — angegeben werden.

2. Kontaktaufnahme des VHB mit dem/den gewiinschten
Coach(es)

Die VHB-Geschaftsstelle kontaktiert die Coaches in genannter
Reihenfolge mit der Frage, ob diese grundsatzlich bereit
seien, zum gegenwadrtigen Zeitpunkt ein Coaching zu iiber-
nehmen und die namentliche Anfrage vertraulich zu be-
handeln.

Wenn der Coach zu diesem Zeitpunkt grundsatzlich bereit
ist, ein Coaching-Gesprach zu fiihren, werden ihm Namen
und ggf. das Coaching-Thema genannt. Sofern der Coach
sich in der Lage sieht, dieser Person zum gewiinschten
Thema als Coach zur Verfiigung zu stehen, verpflichtet er
sich zu einem Coaching-Gesprach.

Wird vom erstgewiinschten Coach ein Coaching allgemein
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oder im konkreten Fall ablehnt, kontaktiert die Geschaftsstelle
des VHB analog den zweit- und ggf. drittgewiinschten Coach.
Sollte keiner der gewiinschten Coaches zur Verfligung stehen,
findet zundchst kein Gesprdch statt. Die Wunsch-Coaches
konnen aber zu einem spdteren Zeitpunkt erneut kontaktiert
werden oder es werden andere Wunsch-Coaches angegeben.
In allen Fallen verpflichtet sich der angefragte Coach zu Still-
schweigen iiber die Person des Nachwuchswissenschaftlers
und ihr Anliegen sowie zur Einhaltung der Vertraulichkeits-
regelungen.

3. Coaching-Gesprdich

Die konkrete Terminvereinbarung findet zwischen dem Coach
und der Nachwuchswissenschaftlerin /dem Nachwuchswis-
senschaftler statt.

Die Verpflichtung des Coachs besteht dann zu einem einma-
ligen personlichen Gesprach mit einer Dauer von 90 Minuten.
Im gegenseitigen Einverstdndnis kann dabei auch eine lan-
gere Gesprdchszeit vereinbart werden.

Das Coaching-Gesprdch unterliegt selbstverstandlich ebenfalls
den strengen Vertraulichkeitsregeln des science angel-Pro-
gramms.
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Angaben zum Nachwuchswissenschaftler
Name, Vorname:
Institution:
E-Mail:

Angaben zu den gewiinschten Coaches

Es konnen maximal drei Coaches angegeben werden. Diese
werden in der Reihenfolge Ihrer Eintragungen angefragt.

Angaben zum Beratungsbedarf

Um dem potentiellen Coach die Entscheidung zu erleichtern,
empfehlen wir lhnen, das gewiinschte Beratungsthema an-
zugeben und ggf. zu erldutern.

karrierebezogene /persdnliche Frage

fachliche Frage

Thema:

Erlduterung:

Konzept
.Science angels ist ein innovatives und
einzigartiges Programm des VHB zur wissenschaft-
lichen Nachwuchsforderung durch die Gemeinschaft unserer
Mitglieder” erldutert das fiir den wissenschaftlichen Nach-
wuchs zustandige VHB-Vorstandsmitglied Christian D. Schade
von der Humboldt-Universitdt zu Berlin.

Egal ob wissenschaftliche
Fragestellung, Diskussion
guter Publikationsstrate-
gien oder Beratung in
Karrierefragen, science
angels bietet ausdriick-
lich individuelle Bera-
tung. Der VHB dient hier-

bei als Vermittler und VHB-Vorstandsmitglied Christian D. Schade
Netzwerk fiir individu-

elle, am personlichen Bedarf orientierte Gesprdche, die iiber
das enge personliche Betreuungsumfeld an der Fakultdt
hinausgehen und gerade in den kritischen ersten Karriere-
phasen auf dem Weg zum Hochschullehrer wichtig sind.

Der gesamte Ablauf ist geprdgt durch die Grundprinzipien von
Vertraulichkeit und Freiwilligkeit: Die vertrauliche Anfrage wird
von der VHB-Geschdftsstelle zundchst anonym an die ange-
fragten VHB-Experten weitergeleitet. Erst nachdem sich diese
grundsdtzlich bereit erklart haben, als science angel ein
Gesprdch zu fiihren, werden Namen und ggf. Thema weiter-
gegeben. Auch in der Folge unterliegt der Austausch zwischen
science angels und wissenschaftlichem Nachwuchs absoluter
Diskretion.

Kontakt:

VHB-Geschaftsstelle

Reitstallstr. 7 < 37073 Gottingen « Deutschland
Tel.: +49 (0)551/797 78 566

Fax: +49 (0)551/797 78 567
info@vhbonline.org

ziele

... Networking

Das science angel-Programm fordert neue Vernetzungen
zwischen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
im Verband.

... Wegbereiter

Uber science angels erhilt der wissenschaftliche
Nachwuchs in seiner kritischen Phase gezielte Impulse
auf seinem Weg in eine exzellente betriebswirtschaft-
liche Forschung und Lehre.

... Grenzen iiberschreiten

Junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
konnen im science angel-Programm auch auBerhalb
ihres engen Netzwerks Rat suchen.

... Kompetenzen erhalten

Etablierte Expertinnen und Experten im VHB geben als
Science angels ihr Wissen und ihre Erfahrungen gezielt
an den wissenschaftlichen Nachwuchs weiter.

... Forschungsqualitdit

Das Coaching-Programm erhoht die Forschungs-
effizienz in der BWL durch vertrauensvolle Gesprache
zwischen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.

... Perspektiven fiir die BWL

Die BWL wird als wissenschaftliche Disziplin durch
die Sicherung der Forschungs- und Lehrqualitat des
eigenen Nachwuchses gestarkt.
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